Zakacznik nr 1 do zarzadzenia nr 17/2024
dyrektora Zespotu Ksztatcenia i Wychowania w Gniewinie

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
w Zespole Ksztalcenia i Wychowania w Gniewinie
AKTUALIZACJA 20.01.2026r.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023, poz.1606) oraz art.22b ustawy 7 dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdzialaniu zagroZeniom przestgpczosci na tle seksualnym (Dz.U. 7 2023 r., poz. 1304)

Standardy Ochrony Maloletnich sq zgodne z obowigzujgcymi w jednostce dokumentami:
Statutem

Szkoly, Szkolnym Programem Wychowawczo-Profilaktycznym, Politykq bezpieczenstwa
przetwarzania danych osobowych oraz obowiqzujgcymi przepisami prawa:

1. Konstytucjq Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;

2. Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ z 20

listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991.120.526 ze zm.),

3. Ustawgq z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230

ze zm.);

4. Ustawq z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.),
5. Ustawgq z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984

ze zm.);

6. Ustawq z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z 2021
r. poz. 1249 ze zm.) oraz Rozporzqdzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w
sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta".

7. Ustawq z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na

tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

8. Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks Rodzinny i Opiekunczy

oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6

Preambula:

Dobro i bezpieczenstwo matoletnich w Zespole Ksztalcenia i Wychowania w Gniewinie
sg priorytetem dzialan podejmowanych przez pracownikoOw na rzecz maloletnich. Pracownik
Szkoly traktuje kazdego ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne
jest, by pracownik Szkoly stosowat wobec matoletniego jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony maloletnich przed krzywdzeniem okre$la procedury interwencji,
dzialania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu ucznidw, okresla
zasady zmniejszenia rozmiaru skutkow skrzywdzonych dzieci, poprzez prawidlowa

1 efektywng pomoc uczniowi oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ oséb zatrudnionych w Szkole
za bezpieczenstwo maloletnich do niej uczeszczajacych.
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Rozdzial 1

Obszary Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Standardy Ochrony Matoletnich obejmuja cztery obszary:

1) Polityka Ochrony Matoletnich, ustanowiona i wprowadzona w zycie, dostepna dla
wszystkich okresla:

2)

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Zespole Ksztalcenia

b)
c)

d)

e)
f)
)

i Wychowania w Gniewinie,
zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni,

wymogi dotyczace bezpiecznych relacji mi¢dzy matoletnimi, a w szczegodlnosci
zachowania niedozwolone,

zasady reagowania w Zespole Ksztalcenia i Wychowania w Gniewinie na przypadki
podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia,

zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia
zasady ochrony wizerunku uczniéw i ich danych osobowych,

zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci,

Personel — szkota monitoruje, edukuje i angazuje pracownikéw w celu zapobiegania
krzywdzenia dzieci.

3) Wyznaczenie oso6b odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie, monitorowanie
1 weryfikowanie standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem:

powotanie zespolu 1 koordynatora ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem — koordynator - pedagog specjalny mgr Bozena
Dzienisz

- zespot:
1. mgr Marek Kasprzyk — psycholog szkolny
2. mgr Dorota Zadroga — nauczycielka jezyka polskiego, biblioteka

3. Izabela Siebert — pedagog szkolny

b) przygotowanie oraz dostosowanie procedur ochrony matoletnich do
specyfiki, potrzeb Zespotu Ksztatcenia i Wychowania w Gniewinie

c) przeprowadzenie audytu w zakresie istniejacych w jednostce
regulaminow, procedur - weryfikacja i bazowanie na dzialajacych
w jednostce procedurach, regulaminach.

4) Standardy okreslaja:

a) zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dzie¢mi i mtodziezg w Zespole Ksztalcenia
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i Wychowania w Gniewinie, w tym obowigzek uzyskiwania danych z Rejestru
Sprawcoéw Przestepstw na tle seksualnym o kazdym cztonku personelu oraz, gdy jest
to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa, informacji z Krajowego Rejestru
Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania o$wiadczenia personelu
dotyczacego niekaralno$ci lub braku toczacych si¢ postgpowan karnych lub
dyscyplinarnych za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu Zespolu Ksztatcenia 1 Wychowania
w Gniewinie z maloletnimi, wskazujace, jakie zachowania sg niedozwolone, a jakie
pozadane w kontakcie z uczniem, z uwzglednieniem sytuacji dzieci
niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

c) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do
stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnos$ci, a w szczegdlnosci:

- wystgpienia na posiedzeniu rady pedagogicznej oraz zebranie z pracownikami
niepedagogicznymi przynajmniej raz w roku,

- wnioskowanie do dyrektora szkoly o doposazenie biblioteki szkolnej w pozycje
dotyczace tematyki przedmiotu,

- wspoélpraca z organami 1 instytucjami zewnetrznymi, interwencji kryzysowych, udzielania
wszechstronnej pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

- regularne szkolenia personelu, zasady zapewniania pracownikom podstawowe]
wiedzy na temat ochrony matoletnich przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy
dzieciom i mtodziezy w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

* rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci 1 mtodziezy — konsultacje,
organizowanie szkolen,

* procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia — udostepnienie
procedur, konsultacje,

* odpowiedzialnos$ci prawnej pracownikoéw Szkoty, zobowigzanych do
podejmowania interwencji — organizowanie szkolef,, informacje
w dzienniku elektronicznym;

- dokumentowanie czynno$ci wskazanych w lit. ¢ zostanie odnotowane w dzienniku
pedagoga; - wprowadzenie rejestru zdarzen podejrzenia krzywdzenia/krzywdzenia
maloletnich oraz protokotéw interwenc;ji;

- ustalenie zabezpieczonego miejsca przechowywania dokumentéw w zamknigtej
szafie w pokoju pedagoga z dostepem dla dyrektora szkoty.

d) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia;



5)

6)

g)
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zasady przygotowania personelu Zespotu Ksztalcenia i Wychowania w Gniewinie
(pracujacego z uczniami i ich rodzicami/opiekunami) do edukowania:

— dzieci 1 mtodziezy na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,

— rodzicow/opiekundéw ucznidow na temat wychowania dzieci i mlodziezy bez
przemocy oraz chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem,

zasady dysponowania materialami edukacyjnymi dla dzieci i mtodziezy, dla rodzicow
oraz aktywnego ich wykorzystania,

zasady 1 sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

procedury — czy personel zna procedury, czy sa one dostgpne wszystkim, czy wszyscy
z personelu wiedzg komu maja zgtasza¢ podejrzenie krzywdzenia maloletnich, czy kazda
osoba z personelu ma dane do lokalnych stuzb pomocowych i interwencyjnych

a)

b)

d)

g)

zglaszania zagrozenia 1 podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

zasady dysponowania przez Zespot Ksztatcenia i Wychowania w Gniewinie danymi
kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmujg si¢ interwencja
i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci i mtodziezy (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spolecznej, placowki ochrony zdrowia), oraz
zapewnienia do nich dostgpu wszystkim pracownikom,

zasady eksponowania informacji dla dzieci i mtodziezy na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numeréw bezplatnych telefonow zaufania dla dzieci
i mlodziezy z uwzglednieniem konieczno$ci ich zrozumienia przez osoby matoletnie

procedury i1 osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sadu rodzinnego oraz
w przypadku instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za
wdrozenie procedury "Niebieskiej Karty";

sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci oraz
utrwalonymi w innej formie

zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

monitoring — sprawdzanie wynikow wdrazania standardow, analiza interwencji,

konsultacje z personelem, matoletnimi i1 rodzicami w sprawie standardow, ewaluacja czy
standardy dziataja i co trzeba w nich zmieni¢, nanoszenie zmian.

Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi
standardami ochrony dzieci obszar, ktory okresla:
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zasady weryfikacji przyjetej polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem — co
najmniej raz na dwa lata nalezy dokonywac¢ oceny standardéw w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami.

zasady przegladu 1 aktualizacji standardow;

udostepnienie na stronie internetowej szkoly oraz wywieszenie w widocznym miejscu
w wersji pelnej oraz skroconej, przeznaczonej dla matoletnich.
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Rozdzial 11
Stownik terminow

1. Uczen/matoletni — to kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Krzywdzenie matoletniego to popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkodg ucznia, lub zagrozenie dobra ucznia. Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna — powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 mito$ci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan , ktorym nie jest ono w
stanie sprostac.

Przemoc seksualna — angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru
w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypelniania obowigzku szkolnego.

3. Personel — kazdy pracownik Zespotu Ksztatcenia i Wychowania w Gniewinie, bez wzglgdu na
forme zatrudnienia, w tym wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora
z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi 1 mtodzieza.

4. Opiekun ucznia — osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastgpczy.

5. Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ushugi dzieciom i mtodziezy lub dziatajaca na
rzecz dzieci lub ucznidéw.

6. Dyrekcja — osoba, organ lub podmiot, ktory w strukturze danej szkoty jest uprawniony do
podejmowania decyz;ji.

7. Zgoda rodzica ucznia oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw ucznia. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami ucznia konieczne jest
poinformowanie rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora Szkoly pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z sieci przez ucznidOw na terenie Szkoty oraz nad
bezpieczenstwem uczniow w Internecie — nauczyciel informatyki mgr Przemystaw
Dabrowski.

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem to



10.

11.
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wyznaczony przez dyrektora Szkoty koordynator zespotu - sprawujacy nadzor nad
realizacjg niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem — pedagog
szkolny mgr Sylwia Jedruch.

Osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku instytucji,
ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wdrozenie procedury
"Niebieskiej Karty" — pedagog szkolny, psycholog szkolny oraz wychowawcy klas po
pisemnym uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje matoletniego.

12. Zespot interdyscyplinarny - to zespot powolywany przez wladze samorzadowe (woijta,

burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsigwzi¢¢ na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Rozdzial 111

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia uczniow — zasady rozpoznawania

i reagowania

Rekrutacja pracownikéw Zespolu Ksztatcenia i Wychowania w Gniewinie odbywa si¢
zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady Rekrutacji stanowia
Zalacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni i matoletni —
matoletni ustalone w Szkole. Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

Pracownicy Zespotu Ksztalcenia i Wychowania w Gniewinie posiadaja wiedze na temat
czynnikow ryzyka i symptomow krzywdzenia maloletnich i zwracajag na nie uwage
w ramach wykonywanych obowigzkdow.

Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacj¢ i dobrostan maloletniego uczeszczajacego do
Szkoty.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Zespolu Ksztalcenia
1 Wychowania w Gniewinie podejmuja rozmowg¢ z rodzicami, przekazujac informacje na
temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Wychowawcy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
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Rozdzial IV
§1

Zasady przygotowania personelu Zespolu Ksztalcenia i Wychowania w
Gniewinie (pracujacego z uczniami i ich rodzicami/opiekunami) do
edukowania dzieci i mlodziezy na temat ochrony przed przemocg i
wykorzystywaniem.
1. Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu placoéwki do stosowania standardow,
podejmuje dziatania, w szczegodlnosci:
- wystgpienia na posiedzeniu rady pedagogicznej co najmniej raz w roku,

- organizuje zebrania z pracownikami niepedagogicznymi przynajmniej raz w roku,

- wnioskuje do dyrektora szkoty o doposazenie biblioteki szkolnej w pozycje
dotyczace tematyki przedmiotu pomagajace pracownikom poszerza¢ wiedze
1 umiejetnosci ochrony matoletnich przed przemoca,

- organizuje wspOlprace z organami 1 instytucjami zewnetrznymi, interwencji
kryzysowych, udzielajacymi pomocy psychologiczno — pedagogicznej nauczycielom,

- zapewnia pracownikom konsultacje, udostgpnia procedury, wysyla materialy
szkoleniowe poprzez dziennik elektroniczny.

2. Dyrektor organizuje regularne szkolenia personelu, w obszarze podstawowej wiedzy na
temat ochrony matoletnich przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom
i mtodziezy w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

* rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci i mtodziezy,
» procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

* odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw Szkoty, zobowigzanych
do podejmowania interwencji

§2

Zasady przygotowania personelu Zespolu Ksztalcenia i Wychowania w
Gniewinie (pracujacego z uczniami i ich rodzicami/opieckunami) do
edukowania rodzicow/opiekunow uczniow na temat wychowania dzieci
i mlodziezy bez przemocy oraz chronienia ich przed przemoca
i wykorzystywaniem.

1. Dyrektor szkoty organizuje szkolenia dla pracownikow w zakresie Wspierania
wychowawczej roli rodziny, wspotpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczna,
Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Gniewinie, PCPR w Wejherowie,
podmiotami uprawnionymi do szkolefn pracownikow o$§wiaty w wybranym temacie

2. Dyrektor dofinansowuje studia podyplomowe nauczycielom.
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3. Pedagog szkoly przygotowuje materiaty na zebrania z rodzicami dla wychowawcow klas.
Psycholog pelni dyzur dla rodzicOw min. 1 godzing w tygodniu.

5. Biblioteka szkolna zapewnia biblioteczke lektur dla pracownikéw dotyczaca edukowania
rodzicow do wychowania bez przemocy.

§3

Zasady dysponowania materialami edukacyjnymi dla dzieci i mlodziezy,
dla rodzicow oraz aktywnego ich wykorzystania.

1. Materiaty edukacyjne sg dostgpne w bibliotece szkolnej.

2. Materialy edukacyjne sa udostgpniane dzieciom i miodziezy oraz rodzicom zgodnie
z regulaminem biblioteki.

3. Rodzice maja dostep do webinarow poprzez linki wysylane im przez pedagoga lub
wychowawce w dzienniku elektronicznym.

4. Nauczyciele moga zamieszcza¢ wlasne materiaty edukacyjne dla rodzicow na stronie
szkoty w zaktadce Strefa Rodzica.

5. Dyrektor organizuje dla uczniéw warsztaty ze specjalistami szkolnymi oraz wspotpracuje
z instytucjami zewng¢trznymi.

6. Dla chetnych rodzicow dyrektor moze organizowac¢ warsztaty 1 szkolenia.

§4

Edukacja dzieci w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami przemocg
i wykorzystywaniem.

1. Tematyka corocznie jest ujeta w programie wychowawczo — profilaktycznym szkoty
w dziataniach wychowawczych 1 profilaktycznych skierowanych do uczniow.

2. Kazdy wychowawca klasy ma obowigzek przeprowadzi¢ lekcje wychowawcza co
najmniej raz w roku na ten temat.

3. Kazdy wychowawca ma obowigzek upowszechnia¢ wiedz¢ ucznia na temat
podstawowych dokumentéw miedzynarodowych dotyczacych praw dziecka - Konwencja
praw dziecka uchwalona przez ONZ w 1989r., ratyfikowana przez Polske w 1991r.

Prawo do zycia i rozwoju - oznacza, ze nikogo nie wolno pozbawia¢ dziecko zycia,
a dorosli musza stworzy¢ dziecku warunki do prawidlowego rozwoju.

Prawo do Zycia bez przemocy i ponizania - oznacza, Ze bicie, zngcanie si¢ 1 okrutne
traktowanie dziecka sg niedopuszczalne 1 karalne.

Prawo do wychowania w rodzinie - oznacza, ze nikomu nie wolno zabra¢ dziecka od
rodzicow, chyba, ze z bardzo waznych powodow; gdyby zdarzylo sie, ze rodzice beda
osobno, dziecko ma prawo do kontaktéw z obojgiem rodzicow.

Prawo do wypowiedzi - oznacza, ze w waznych sprawach dotyczacych dziecka moze
ono wyglosi¢ swoje zdanie, opinie, o§wiadczy¢ wlasng wole.

Prawo do stowarzyszenia - oznacza, ze dziecko moze naleze¢ do organizacji
milodziezowych, a jezeli ma 16 lat samodzielnie decyduje o swojej przynaleznosci. Prawo

do swobody mysli, sumienia i religii - oznacza, ze gdy dziecko jest wystarczajaco
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swiadome, samo decyduje o swoim S$wiatopogladzie, wcze$niej jedynie rodzice majg
prawo nim kierowac.

Prawo do nauki - oznacza, ze dziecko moze uczy¢ si¢ tak dtugo, jak pozwalaja na to jego
zdolnosci, jezeli ma 6 lat mozesz rozpocza¢ nauke w klasie "O", pracowa¢ moze gdy
skonczy 15 lat.

Prawo do tozsamosSci - oznacza, ze dziecko musi mie¢ nazwisko, obywatelstwo, poznac
swoje pochodzenie, majac 13 lat musi by¢ pytane o zgode, gdyby miato zosta¢ adoptowane,
a takze gdyby mialo mie¢ zmienione nazwisko.

Prawo do informacji - oznacza, ze dziecko powinno pozna¢ swoje prawa, powinno
mie¢ dostep do réznych zrodet wiedzy.

Prawo do prywatnosci - oznacza, ze dziecko moze dysponowa¢ wlasnymi rzeczami, ma
prawo do tajemnicy korespondencji, nikomu nie wolno bez waznych powodéw wkracza¢

W jego sprawy osobiste 1 rodzinne.

4. Dyrektor organizuje lekcje dla uczniéw ze specjalistami szkolnymi i z poza szkoty.
5. Wazne telefony i adresy znajduja si¢ w zatgczniku nr 9 do Standardow.
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Rozdzial V
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni doswiadcza krzywdzenia

§1
Definicje

Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone

1 niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dzialania jednostki, instytucji lub spoleczenstwa
jako catosci, a takze kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktore naruszaja rowne
prawa i swobody dzieci i/lub zaktocaja ich optymalny rozw¢j. Wyrdzni¢ mozna cztery formy
krzywdzenia osoby matoletniej:

1) przemoc psychiczna,

2) przemoc fizyczna,

3) zaniedbywanie,

4) wykorzystywanie seksualne

§2
Wazne sygnaly

Pracownicy Zespohu Ksztatcenia i Wychowania w Gniewinie zwracaja szczegdlng uwage na
wystepowanie w zachowaniu matoletniego sygnatow $wiadczacych o krzywdzeniu. Uwage
pracownika powinny zwroci¢ nastepujace zachowania:

1) dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.),
ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic,

2) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp.; dziecko czgsto je zmienia,

3) pojawia si¢ niechg¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne,

4) dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

5) dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

6) dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna,

7) dziecko boi si¢ powrotu do domu,

8) dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone,

9) dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdtosci
itp.,

10) dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osob,

11) nastapila nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

11
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§3
Procedury postepowania

1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, pracownik ma obowigzek:

a) zapewni¢ matoletniemu wsparcie psychologiczno — pedagogiczne,

b) poinformowa¢ dyrektora o zdarzeniu lub o swoich podejrzeniach co do krzywdzenia
matoletniego,

c) sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczeg6lnosci przyczyne wystapienia
podejrzenia o krzywdzeniu maloletniego:

- przedstawia formy 1 okoliczno$ci krzywdzenia, ktore udato mu sie¢ ustali¢ lub ktorych
wystapienie podejrzewa,

- informuje o zachowaniach 1 wypowiedziach dziecka wskazujacych na doswiadczenie
krzywdzenia.

d) podejmuje dziatania zgodnie ze schematem interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka:

- schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownikow
(Zatacznik nr 8),

- schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia,
czyli taka, ktora nie ukonczyta 17. roku zycia (Zatgcznik nr 8a),

- schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub
opiekuna (Zatacznik nr 8b).

3. Wyznaczona przez dyrektora Zespotu Ksztalcenia 1 Wychowania w Gniewinie osoba
sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie rozmow z matoletnim,

nauczycielami 1 rodzicami oraz opracowuje plan pomocy matloletniemu zawierajacy
wskazania dotyczace:

- podjecia przez Szkole dziatan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

- wsparcia, jakie zaoferuje uczniowi Szkota,
- mozliwosci uzyskania pomocy specjalistycznej poza Szkola.

4. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popelnienia wobec matoletniego jednego
z przestepstw $ciganych z urzedu:

a) pedagog lub wychowawca klasy po wuzgodnieniu z dyrektorem szkoly sktada
zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury, realizujac obowiazek wynikajacy z art. 304 § 2
Kodeksu postepowania karnego,

b) dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powolanego do $cigania
przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do
zatarcia §ladow i dowodow przestepstwa, o ile mialo ono miejsce na terenie placowki.

12
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5. Pedagog 1lub wychowawca klasy po wuzgodnieniu z dyrektorem szkoty sktada
zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury, korzystajac ze wzoru stanowigcego zatacznik
do niniejszej procedury (Zalacznik nr 8c).

§4

Zespol interwencyjny

1. W przypadkach dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub znecania si¢ fizycznego
i psychicznego o duzym nasileniu, dyrektor Szkoty powotuje zespoét interwencyjny, w sktad
ktorego wchodza: pedagog, psycholog, wychowawca, dyrektor Szkoty, inni pracownicy
majacy wiedze na temat skutkow krzywdzenia ucznia lub o krzywdzonym uczniu.

2. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie ucznia, dyrektor
Szkoty jest zobowigzany powotaé zespot interwencyjny.

3. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga/psychologa szkolnego oraz innych, uzyskanych przez
cztonkéw zespotu, informacji.

4. Zespdt interwencyjny wzywa rodzicow/opiekunéw ucznia na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktéorego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewngtrznej, bezstronnej instytucji.

5. Sporzadzony przez zespot interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez wychowawce
1 pedagoga/psychologa.

6. Dyrektor informuje rodzicéw/opiekunéw o obowigzku Szkoty — jako instytucji — zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, os$rodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od typu krzywdzenia ).

7. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone — Szkota informuje o tym fakcie
rodzicow/opiekunéw ucznia na pismie lub poprzez dziennik elektroniczny.

8. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 3
do niniejszych Standardéw. Karte te przechowuje si¢ w dokumentacji interwencji
prowadzonej przez pedagoga zgodnie z instrukcja kancelaryjng. Pedagog odnotowuje
interwencje¢ w dzienniku pedagoga.

9. Wszyscy pracownicy Zespotu Ksztalcenia i Wychowania w Gniewinie oraz inne osoby,
ktéore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podjely informacje
o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzani do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.
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Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

1.

Na podstawie opisu sytuacji Dyrektor z psychologiem sporzadza Plan pomocy dziecku,
ktory zawiera wskazania dotyczace:

Y

a. dziatan, jakie Szkota podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji.

b. zdyscyplinowanie krzywdzacego:

-w przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikaja z przepisow
Karty Nauczyciela i zaczynaja si¢ od czynno$ci wyjasniajacych prowadzonych przez
dyrektora,

- w przypadku pracownika obstugi konsekwencje wynikaja z Kodeksu Pracy, do
zawiadomienia o popelieniu przestgpstwa policji wlacznie 1 zaczynaja sie¢ od
czynnosci wyjasniajacych prowadzonych przez dyrektora,

- w przypadku rodzica/ opiekuna dziecka opiekun dziecka, konsekwencje zaczynaja
si¢ od wezwania rodzicow na rozmow¢ z dyrektorem i pedagogiem, psychologiem,
wychowawcg badz inng osoba majaca wiedz¢ na temat krzywdzenia dziecka do
zawiadomienia Policji/prokuratora o popehieniu przestepstwa wiacznie.

c. wsparcia, jakie Szkota zaoferuje dziecku;

d. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

rodzinie, ktora krzywdzi dziecko dzialajg silne mechanizmy zaprzeczania, co sprawia,

ze nie widzi ona problemu i odrzuca pomoc.
Planujac interwencj¢ stawiamy sobie pytanie, jakie dziatania nalezy podjac, Zzeby:
« zapewnic¢ dziecku bezpieczenstwo?

» wzbudzi¢ motywacj¢ rodziny do rozwigzywania jej problemow i dokonania zmiany?
Interwencja obejmuje rozne formy dziatan, ktore sg prowadzone przez wspotpracujace ze
sobg instytucje

Zadania szkoly w pomocy dziecku krzywdzonemu

a)

b)

©)
d)

Zauwazenie sygnatow krzywdzenia i1 zainicjowanie dzialan interwencyjnych we
wspoOtpracy z innym shuzbami dziatajacymi w lokalnym systemie pomocy.

Szybkie reagowanie.

W razie potrzeby objecie opieka medyczna.

Podjecie wspotpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka
1 rozwigzywania jego problemow:

- oddzialywanie na caty system, spotkania z wszystkimi czlonkami rodziny
w przypadku rodzin nie dotknigtych alkoholizmem, kazirodztwem.

- Oddziatywanie na kazda z 0sob z rodziny dziecka osobno.

- Pozyskanie do wspodltpracy rodzica ,,nie krzywdzacego” jako sojusznika dziecka,
podjecie razem z nim dziatan skierowanych na powstrzymanie sprawcy przemocy i
jednoczesne objecie samego dziecka konieczng pomocg z zewnatrz .
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¢) W uzasadnionych przypadkach podjecie dziatan prawnych (zawiadomienie sadu
rodzinnego, policji lub prokuratury, wdrozenie procedury ,,Niebieskiej Karty”).

d) Objecie dziecka konieczng pomoca na terenie szkoly w realizowaniu przez nie zadan
szkolnych 1 budowaniu pozytywnych relacji z dorostymi i rowie$nikami.

e) Objecie dziecka na terenie szkoty konieczng pomoca psychologiczno -pedagogiczna.

f) Niedopuszczenie do kilkukrotnego przestluchiwania, opisywania przemocy przez
skrzywdzonego.

g) Zapobieganie stereotypowym podejsciom do ofiar, np. dzieci sg energiczne, dlatego
mogg mie¢ siniaki.
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Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych maloletnich

§1
1. Szkota, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku matoletniego, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych stanowig
Zalacznik nr 4 do niniejszych Standardow.

§2
1. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu ucznia) na jej terenie
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.

§3
1. Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego maloletniego.

2. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku ucznia nie jest wymagana.
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Rozdzial VII
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Szkole

§1
1. Szkota, zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, podejmuje dzialania zabezpieczajace
matoletnich przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegélnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 medidw elektronicznych
stanowig Zatacznik nr 5 do niniejszych Standardow.

2. Na terenie Zespotu Ksztalcenia i Wychowania w Gniewinie dostgp ucznia do Internetu
mozliwy jest:

a) pod nadzorem pracownika Szkoty na zaj¢ciach komputerowych,
b) pod nadzorem nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach na terenie Szkoty,

3. W przypadku gdy dostep do Internetu w Szkole realizowany jest pod nadzorem pracownika
Szkoty, pracownik zobowigzany jest informowa¢ matoletnich o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz czuwaé¢ nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania
z Internetu w czasie zajec.

4. Wychowawca klasy oraz nauczyciel informatyki przeprowadzaja z uczniami cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Szkota zapewnia staly dostgp do materiatow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach.

6. Na terenie szkoty zabrania si¢ korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych stuzacych do przekazu informacji podczas zaje¢ szkolnych i wycieczkach
szkolnych.

7. Dopuszcza si¢ uzywanie urzadzen multimedialnych na zaj¢ciach edukacyjnych, jezeli
wymaga tego tok zaje¢ lub program nauczania, za zgoda prowadzacego zajecia lub w celu
ratowania zycia lub zdrowia.

8. W razie niedozwolonego uzywania telefonu komorkowego lub innych urzadzen
elektronicznych przez ucznidw moga by¢ zastosowane kary zgodnie ze statutem
i regulaminem korzystania z takich urzadzen na terenie szkoty.

§2
1. Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w Szkole w porozumieniu z dyrektorem
Szkoly zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi tresciami, poprzez instalacje 1 aktualizacje
odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania, a szczegolnosci:

a) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,
b) oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu,
C) oprogramowanie antywirusowe,
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d) oprogramowanie antyspamowe,

e) zapore sieciowg przed intruzami np. antywirus firewall
Wymienione w punkcie 1 oprogramowanie jest aktualizowane w miar¢ potrzeb —
przynajmniej raz w roku.

Wyznaczony pracownik Szkoty sprawdza, czy na komputerach, podtaczonych do Internetu,
nie znalazly si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku ich znalezienia wyznaczony pracownik
ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia na podstawie kont uczniow.

Wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi Szkoty informacje o dokonanych
ustaleniach.

Dyrektor Szkoty proponuje uczniowi pomoc psychologiczno — pedagogiczng. Rozmowe
z maloletnim na temat bezpieczenstwa w Internecie przeprowadza szkolny
pedagog/psycholog.
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Rozdzial VIII
Monitoring stosowania Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

1. Dyrektor Szkoly wyznacza osobe odpowiedzialng za realizacj¢ 1 propagowanie
Standardow Ochrony Matoletnich w placéwce — pedagog szkoly mgr Sylwie Jedruch.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru
zgloszen (Zatacznik nr 7) oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ 1 propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich
przeprowadza wsrod pracownikow Szkoly raz w roku szkolnym ankiete monitorujgca
poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 6 do niniejszych
Standardow. W ankiecie pracownicy moga proponowac¢ zmiany oraz wskazywac
naruszenia Standardow.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje
i propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktéry
nastepnie przekazuje dyrektorowi Szkoty.

5. Dyrektor Szkoly na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbedne
zmiany i oglasza je pracownikom, uczniom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem
15.02.2024 1.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostgpny dla pracownikow Szkoly, uczniow i ich
rodzicéw/opiekundéw, w szczegolnosci poprzez przestanie tekstu Standardow pracownikom
1rodzicom uczniow drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej Szkoty oraz wywieszenie w wersji przeznaczonej dla matoletnich.

3. Zapoznanie uczniéw nastapi takze przez wychowawcéw ze standardami i procedurami na
zajeciach z wychowaweca, rodzicow podczas zebran. Odnotowanie powyzszych dziatan
w dziennikach zaje¢, w tym dziennikach specjalistow (pedagoga 1 psychologa).
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Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow
w Zespole Ksztalcenia i Wychowania w Gniewinie

Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w Szkole, poznaje jego dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
Szkote, takich jak ochrona praw dzieci i mlodziezy i szacunek do ich godnosci.

Dyrektor Szkoty dba o to, aby wszystkie osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby
pracujace na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazySci) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi 1 mlodzieza.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i mlodziezy
1 podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
dyrektor Szkoly moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku dyrektor Szkoty musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac
osobg przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znaé:

a) imig¢ (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
¢) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

. Dyrektor Szkoly moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje
moze wystawic.

Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze dyrektor Szkoty potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a) imig¢ i nazwisko,
b) data urodzenia,
¢) PESEL,

d) nazwisko rodowe,

€) 1imig¢ ojca,
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f) imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Dyrektor ~ Szkoty  przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki  uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa
obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozyc
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
Szkoty pobiera rowniez o§wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialno$ci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat/kandydatka zobowigzani s3a zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie

o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka
nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,,Jestem $§wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatlszywego o$wiadczenia”.

Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zas§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
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dyrektor Szkoly uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o niekaralno$ci oraz
o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych
(Zatagcznik nr 1a).
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Zalacznik nr 1a

MiejSCOWOSC , v

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony maloletnich przed krzywdzeniem — Standardy ochrony maloletnich.

................................................................. , posiadajacy/-a numer PESEL
....................................................... , oswiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem

przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ ze ,,Standardami Ochrony Maloletnich
obowiazujacymi w Zespole Ksztalcenia i Wychowania w Gniewinie oraz zobowiazuj¢ si¢ do
ich przestrzegania.
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Zalacznik nr 2

Ustalone w Zespole Ksztalcenia i Wychowania w Gniewinie zasady bezpiecznych relacji

personel — uczen oraz uczen — uczen

Zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi w Szkole obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomo$¢ i1 zaakceptowanie zasad pracownicy
potwierdzaja podpisaniem o$wiadczenia.

L.

Relacje personelu Szkoly

Kazdy pracownik Szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
w Szkole i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZz dzialanie wobec
nieletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych

uczniow. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziala¢ w sposob otwarty i1 przejrzysty dla
innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

II. Komunikacja z dzie¢mi i mlodzieza (maloletnimi)

1. W komunikacji z nieletnimi w Szkole pracownik zobowigzany jest:

a)
b)

c)

d)

zachowac cierpliwos¢ i szacunek,

stucha¢ uwaznie ucznia i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i1 danej
sytuacji,

informowa¢ matoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod
uwage jego oczekiwania,

szanowa¢ prawo matoletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to
mozliwe; jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na osobnosci, nalezy
zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia 1 zadbaé, aby by¢ w zasiggu wzroku
innych; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy,

zapewnia¢ ucznidw, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga 0 tym powiedzie¢
nauczycielowi/pracownikowi Szkoty i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy,

wzig¢ pod uwage ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych, z niepetno-
sprawno$ciami, zwlaszcza z trudnosciami w komunikacji, niepelnosprawnos$cia
intelektualng, ktérzy powinni zostaé otoczeni szczeg6lng opieka, wiasciwym
sposobem porozumiewania si¢ danego matoletniego, z mozliwos$cig zawiadomienia
nauczyciela specjalisty, ktory np. stosuje komunikacje zastgpcza.
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2. Pracownikowi zabrania si¢:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania matoletniego oraz podnoszenia
glosu na ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa ucznia lub innych
uczniow,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych ucznidw; obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j,

¢) zachowywania si¢ w obecnosci ucznidw w sposob niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

II1. Dzialania realizowane z maloletnim
1. Pracownik zobowigzany jest:

a) docenia¢ i szanowac wktad matoletniego w podejmowane dziatania, aktywnie go
angazowac i traktowa¢ rowno bez wzgledu na jego ptec, orientacje¢ seksualna,
sprawnos¢/ niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania uczniow.
2. Pracownikowi zabrania si¢:

a) nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o niecodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow uczniow, jesli dyrekcja Szkoly nie zostala o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody 1 nie uzyskala zgdd rodzicow/opiekundéw oraz samych
maloletnich,

c) proponowania matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substanc;ji,
jak rowniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

d) przyjmowania pieni¢dzy, prezentow od maloletnich, od rodzicoéw/opiekundow uczniow,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego
rodzicoéw/opiekunéw, zachowywania si¢ w sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej
zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych; nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze swigtami

25



Zakacznik nr 1 do zarzadzenia nr 17/2024
dyrektora Zespotu Ksztatcenia i Wychowania w Gniewinie

w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkdw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie uczniem przez pracownika
lub pracownikiem przez ucznia, muszg by¢ raportowane dyrektorowi Szkoty. Jesli
pracownik jest ich §wiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem,
aby zachowa¢ godnos$¢ osob zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z maloletnim

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie
(w tym ucznia z niepetnosprawnoscia), uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, plec,
kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci
kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego
maloletniego moze by¢ niecodpowiednie wobec innego.

Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowaé¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, shluchajac, obserwujac
1 odnotowujac reakcje ucznia, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
1 zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ blednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowa¢ szczego6lng ostrozno$¢ wobec ucznia, ktory doswiadczyl naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia
mogg czasem sprawi¢, ze bedzie on dazyl do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo, i pomoc uczniowi zrozumiec
znaczenie osobistych granic.

Pracownikowi zabrania si¢:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej matoletniego
w jakikolwiek inny sposob,

b) dotykania ucznia w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

c) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z uczniem czy
brutalne zabawy fizyczne.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec ucznia,
zwigzanych z pomaganiem uczniowi w ubieraniu si¢ i1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
korzystaniu z toalety, pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt
fizyczny z nim. Je$li pielegnacja i opieka higieniczna nad uczniami naleza do
obowigzkoéw pracownika — zostanie on przeszkolony w tym kierunku.

26



Zakacznik nr 1 do zarzadzenia nr 17/2024
dyrektora Zespotu Ksztatcenia i Wychowania w Gniewinie

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdoéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z uczniem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

. Kontakt fizyczny z matoletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé si¢

z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub uczniéw, zobowigzany jest zawsze poinformowa¢ o tym osobe
odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowaé zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

V. Kontakty z maloletnim poza godzinami pracy

Obowiazuje zasada, ze kontakt z uczniami uczg¢szczajacymi do Szkoly powinien odbywaé
si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania matoletnich do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z uczniami
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w
mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg formg komunikacji z uczniami 1 ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny).

Grupy tematyczne na komunikatorach tworzone sg przez nauczyciela w uzasadnionych
sytuacjach za wiedzg 1 zgoda rodzicow/opiekundéw ucznidéw.

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowac o tym dyrektora Szkoty, a rodzice/opiekunowie uczniow
muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie
ucznidow sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych ucznidow, ich rodzicow oraz opiekunow.

VI. Bezpieczenstwo online

Nalezy stosowa¢ zasade, ze pracownik powinien by¢ §wiadomy cyfrowych zagrozen
i ryzyka wynikajacego z rejestrowania swojej prywatnej aktywnos$ci w sieci w Internecie,
wgladu w cyfrowg aktywnos$¢ pracownika w przypadku posiadanie publicznie dostepnych
profili. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktérych mozna spotka¢ ucznidow/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron
w mediach spolecznosciowych 1 ustawien prywatnos$ci kont, z ktorych korzysta.

Pracownik zobowigzany jest wytacza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne
w trakcie lekcji.
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VII. Zasady dotyczace bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi,

w szczegollnos$ci zachowania niedozwolone.

1. Naczelng zasada relacji miedzy maloletnimi jest dziatanie z szacunkiem, przy
uwzglednianiu godnosci i potrzeb wszystkich matoletnich.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec innego matoletniego w jakiejkolwiek
formie.

3. Uczniowie/wychowankowie powinni powstrzymywac¢ si¢ od uzywania przemocy,
znecania si¢ nad uczniami stabszymi, uzywania wulgarnego, obrazliwego jezyka.

4. Uczniom/wychowankom nie wolno wzajemnie si¢ zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢
1 obrazac.

5. Uczniom/wychowankom nie wolno krzycze¢ na innych maloletnich.

6. Uczniowie/wychowankowie powinni szanowa¢ prawo innych uczniow/wychowankéw do
prywatnosci.

7. Uczniom/wychowankom nie wolno zachowywac si¢ wobec innych uczniéw/wychowankoéw
w sposoOb obrazliwy. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec innych uczniow/wychowankoéw przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

8. Uczniom/wychowankom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniéw/wychowankéw
(filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody
i w sytuacjach, ktore moga ich zawstydzié/obrazic.

9. Uczniom/wychowankom nie wolno proponowa¢ kolegom alkoholu, wyrobow tytoniowych
ani  nielegalnych substancji, a takze uzywa¢ ich w obecnosci innych
uczniow/wychowankow.

10. W sytuacji gdy uczen/wychowanek jest agresywny, nalezy zastosowac:
a) dzialania:

1) Reaguj na kazdy przejaw agres;ji.

2) Ocen, czy poradzisz sobie samodzielnie podczas interwencji, czy przyda ci si¢ wsparcie.
3) Zachowaj spokdj, wszelkie nazbyt emocjonalne reakcje moga eskalowac agresje.

4) Moéw glosno, wyraznie 1 powoli.

5) Przypomnij o zasadach 1 granicach.

6) Omow konsekwencje.

7) Zapewnij wsparcie poszkodowanemu.

8) Sporzadz dokumentacje¢ zdarzenia.

9) Rozpocznij rozmowy indywidualne.
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b) reakcje

1) Przerwanie zachowania agresywnego — powiedz: ,,stop!”’; w razie potrzeby
nalezy rozdzieli¢ uczniow.
2) Wskazanie faktow — powiedz, co widzisz, unikaj ocen: ,,Kopiesz ja” ,,Ona tego nie chce”.
3) Przypomnienie zasad: ,,Ztamata$ zakaz stosowania przemocy”.
4) Wyrazenie wlasnego zdania: ,,Nie jestem w stanie zaakceptowac tego, co robisz, nie masz
na to mojej zgody”.
5) Zapowiedzenie konsekwencji i ich realizacja: ,,Powiadomi¢ o tym wychowawce
1 rodzicow!”.
6) Monitorowanie sytuacji az do catkowitego wyciszenia. Poinformowanie o oczekiwaniach:
»Bardzo chcg, aby$ przestata go popychac i wrogo komentowac jego wyglad”.
7) Uniemozliwienie kontaktu miedzy uczniami. Jesli zauwazysz takg potrzebe,
rozdziel uczniow i dopilnuj, by w danym dniu nie mieli ze sobg kontaktu.
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Zalacznik nr 3

Zespol Ksztalcenia i Wychowania w Gniewinie

Karta interwencji

Imie, nazwisko ucznia
Klasa

Przyczyna interwencji

Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzeniu
krzywdzenia

Dzialania
wychowawcy/pedagoga/
psychologa

Data:

Dzialanie:

Spotkania z rodzicami
ucznia

Data:

Opis spotkania:

Forma podjete;j
interwencji (zakresli¢
wlasciwe)

wniosek o inny rodzaj interwencji (jaki?):
wglad w zawiadomienie o podejrzeniu
sytuacje popehienia przestgpstwa
ucznia/rodziny | .....oovieviiiiiiiiiiniiaiea,

Dane dotyczace
interwencji (osoby i
instytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym
formy interwencji m.in.:
powiadomienie pomocy
spotecznej, policji, sadu
rodzinnego,
uruchomienie procedury
Niebieskiej Karty).

Data i opis udzielone;j
pomocy, formy otoczenia
opieka matoletniego
bezposrednio po
stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w
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tym we wspoOlpracy z
koordynatorem,
wychowawcg i
nauczycielami
specjalistami
(psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem
specjalnym wg potrzeb
matoletniego),
informacje

o ewentualnym
powiadomieniu
pogotowia, policji,
stwierdzeniu
koniecznosci badania
lekarskiego.

Wyniki interwencji —
dzialania organow
wymiaru sprawiedliwoS$ci

Data:

Dzialanie:

Podpisy

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy 0sob sporzadzajacych protokot.
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Zalacznik nr 4
Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych maloletniego

1. Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach
Zespotu Ksztatlcenia i Wychowania w Gniewinie kierujemy si¢ odpowiedzialno$ciag
1 rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkoéw
uczniow.

2. W sytuacjach, w ktérych Szkota rejestruje wizerunki matoletnich do wiasnego uzytku,
promocji szkoly konieczne jest uzyskanie zgody od rodzicow opiekunow matoletniego
ucznia/uczennicy. Zgoda jest wydawana na pi§mie przy zapisie dziecka do oddziatu
przedszkolnego oraz do szkoty na kazdy etap edukacyjny. Rodzic ma prawo wycofac
swoja zgod¢ w kazdym czasie w zwigzku z poszczegdlnymi wydarzeniami
rejestrowanymi lub na wszystkie wydarzenia rejestrowane.

3. Jesli uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku ucznia, begdziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy
z rodzicami/opiekunami i uczniami, w jaki sposob osoba rejestrujagca wydarzenie bedzie
mogla zidentyfikowaé ucznia, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach.

4. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci shuzy celebrowaniu sukcesow
uczniéw, dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
uczniow.

5. Zmniejszamy ryzyko niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran matoletnich poprzez
przyjecie nastepujacych zasad:

- sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajaca, o§mieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

- zdjecia/nagrania ucznidéw koncentrujg si¢ na czynnosciach wykonywanych przez uczniow
1 w miar¢ mozliwoS$ci przedstawiaja grupg, a nie pojedyncze osoby,

- wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkow
ucznidw s3 rejestrowane 1 zglaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty
dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich,

- jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej, zadbamy o bezpieczenstwo
dzieci 1 mlodziezy poprzez zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do
przestrzegania niniejszych wytycznych.
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Zalacznik nr 5

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych W Zespole
Ksztalcenia i Wychowania w Gniewinie

Infrastruktura sieciowa Szkoty umozliwia dostep do Internetu, zarowno personelowi,
jak i uczniom, w czasie zaje¢ i poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie Szkoty bazuja na aktualnych
standardach bezpieczenstwa.

Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Szkole s3:
Pan Adam Kotucki — informatyk

Pan Przemystaw Dabrowski — nauczyciel informatyki

Do obowigzkéw tych osob nalezy:

a) zabezpieczenie sieci internetowe] Szkoty przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

b) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesiacu,

¢) sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem podtaczonych do Internetu
nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci; w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci
wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia; informacj¢ o matoletnim, ktory korzystal z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje
dyrektorowi Szkoty, ktory aranzuje dla ucznia rozmowg z psychologiem lub
pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie; jezeli w wyniku przeprowadzone;j
rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, Zze uczen jest krzywdzony,
podejmuje dzialania opisane w procedurze interwencji.

W Szkole funkcjonuje regulamin korzystania z Internetu przez ucznidw oraz procedura
okreslajaca dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci
na komputerze.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowigzek
informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Szkoty
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez ucznidow podczas zajec.

W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z uczniami
cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostgp do
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sieci.
Zasady uzywania telefonow komoérkowych na terenie placowki okres$la statut. Zasady te

stuza m.in. ochronie dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w internecie oraz
utrwalonymi w innej formie.

Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostgpem do internetu obejmuje
nastepujace zasady:

1) nie podawaj nikomu swoich danych osobowych, takich jak: imi¢, nazwisko, numer
telefonu czy adres domowy,

2) dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku, nie udostepniaj zdjg¢ nieznajomym,
w szczegolnosci zdje¢ intymnych czy w niepetnym ubraniu,

3) poinformuj rodzicéw lub wychowawce o kazdym przypadku, gdy napotkasz w sieci
tresci, ktore w jakikolwiek sposob wywotujg niepokdj,

4) o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych, zawsze
informuj rodzicéw lub wychowawce,

5) nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza; nie pokazuj
agresji, nie stosuj grozb,

6) przestrzegaj zasad okreslonego czasu korzystania z komputera, bo zbyt dtugie
korzystanie z komputera, tabletu czy smartfona moze zaszkodzi¢ twojemu zdrowiu,.
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Zalacznik nr 6

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéow Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem dla pracownikow Zespolu Ksztalcenia i Wychowania w Gniewinie.

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy TAK/NIE
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem”
obowigzujace w Szkole?

Czy dokument jest dostepny wszystkim TAK/NIE
pracownikom?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy TAK/NIE
krzywdzenia uczniow?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy TAK/NIE
krzywdzenia matoletnich?

Czy wiesz, kto w szkole jest osoba TAK/NIE
odpowiedzialng za prowadzenie

interwencji?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac TAK/NIE

naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

Jakie zasady standardow zaobserwowales,
Ze s3 nieprzestrzegane?

Czy podjale$/-a$ jakie$ dzialania zaradcze? | TAK/NIE/NIE DOTYCZY

Czy masz jakie$§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem obowigzujace w
Szkole? (odpowiedz opisowa)

Uwagi:

Przeprowadzona ocena Standardow Ochrony Matoletnich sporzadzenia wnioskow z oceny:

Czy pracownicy znaja tre$¢ dokumentu Procent .................
»dtandardy Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem” obowigzujace w Szkole?

Czy dokument jest dostepny wszystkim TAK ...... %
pracownikom? NIE......... %
Czy pracownicy potrafig rozpoznawac TAK........%
symptomy krzywdzenia uczniow? NIE......... %
Czy pracownicy wiedza, jak reagowac na TAK ........ %
symptomy krzywdzenia matoletnich? NIE......... %
Czy pracownicy wiedzg , kto w szkole jest | TAK........ %
osobg odpowiedzialng za prowadzenie NIE......... %
interwencji?
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Czy zdarzyto Ci si¢ pracownikom TAK ...... %
naruszenie zasad zawartych w Standardach | NIE........ %
Ochrony Maltoletnich ?
Jakie zasady standardow byty Opis:
nieprzestrzegane? 1.

2.

3.
Jakie byly podejmowane dzialania 1.
zaradcze? 2.

3.
Zgltaszane uwagi/poprawki/sugestie 1.
dotyczace Standardow Ochrony Maloletnich | 2.
przed krzywdzeniem obowigzujace w 3.
Szkole? (odpowiedz opisowa)
Whioski z oceny 1.

2.

3.
Sposob wdrozenia wnioskow, zmiany w 1.
standardach 2.

3.
Osoby odpowiedzialne za wdrozenie zmian | 1.

2.

3.

Podpis osoby/ zespotu
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Zalacznik nr 7

Rejestr zgloszen sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu maloletniego
w Zespole Ksztalcenia i Wychowania w Gniewinie

Rejestr sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu matoletniego

Lp.

Opis zdarzenia

Data
zgloszenia

Podjete czynnosci

Czy miala miejsce
interwencja organow
zewngtrznych
(Policji,
prokuratury)? Opis
czynnosci podjetych
przez organy
zewngtrzne
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Zalacznik nr 8

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownikow
(np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktére maja

kontakt z dzieckiem)

‘ Gdy podejrzewasz, ze maloletni:

doswiadcza przemocy z
uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego

lub/i zagrozone jest jego zycie

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

+ zawiadom policj¢ pod nr 112

lub 997;

» powiadom dyrektora.

doswiadcza jednorazowo innej

przemocy fizycznej (np. klapsy,

popychanie, szturchanie) lub

przemocy psychicznej (np.

ponizanie, dyskryminacja,

oSmieszanie)

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i

odseparuj je od osoby podejrzanej o

krzywdzenie;

przeprowadz rozmowe

dyscyplinujaca, sporzadz notatke

z przemocy a w przypadku braku

poprawy zakoncz wspotprace.
W przypadku, gdy doszto do
naruszenia praw lub dobra Dziecka,
Dyrektor ma 14 dni
kalendarzowych na zawiadomienie
o0 zdarzeniu rzecznika
dyscyplinarnego. Termin ten liczy
si¢ od dnia powzi¢cia informacji o
zdarzeniu

» zakoncz wspolprace/rozwiaz

umowe z osoba krzywdzaca dziecko.

zakoncz wspotprace.

* przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy

doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)
» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

Ochrona dziecka przed wtorng wiktymizacja i traumatyzacja w przypadku wystapienia

krzywdzenia.
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Konieczne jest:

» szybkie reagowanie,

- niezwloczne otoczenie opiekg psychologiczng (w razie potrzeby medyczng),

« niedopuszczenie do kilkukrotnego opisywania przez skrzywdzonego przemocy, ktorej
doswiadczyt, precyzyjne (zgodne z procedurami),

+ zapobieganie stereotypowym podejsciom do ofiar
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Zalacznik nr 8a

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe¢
nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyla 17. roku zycia

ery podejrzewasz, ze maloletnizw

doswiadcza ze strony innego dziecka
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie

* zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

* przeprowadZ rozmowe z
rodzicami/opiekunami dzieci
uwiktanych w przemoc;

* rownolegle powiadom najblizszy
sad rodzinny lub policj¢ wysytajac
zawiadomienie o0 mozliwos$ci
popetnienia przestepstwa;

* opracuj 1 wprowadz plan

pomocy dziecku.
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doswiadcza ze strony innego dziecka
jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej
(np. ponizanie, dyskryminacja,
oSmieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze)

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuyj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

* przeprowadz rozmow¢ 0sobno z
rodzicami dziecka krzywdzacego

1 krzywdzonego;

* przeprowadZ rozmowe z
dzieckiem doznajacym
krzywdzenia i z uczniem
krzywdzacym,;

* przeprowadz rozmowe ze
swiadkami przemocy oraz jesli
to moze by¢ pomocne z
uczniami w klasie;

* opracuj 1 wprowadz plan pomocy
dziecku;

» w przypadku powtarzajacej si¢
przemocy powiadom sad rodzinny,
wysylajac wniosek o wglad w
sytuacj¢ rodziny.
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Ochrona dziecka przed wtorng wiktymizacja i traumatyzacja w przypadku
wystapienia krzywdzenia.

Konieczne jest:

szybkie reagowanie,

niezwloczne otoczenie opieka psychologiczng (w razie potrzeby medyczng),
niedopuszczenie do kilkukrotnego opisywania przez skrzywdzonego przemocy, ktorej
doswiadczyt, precyzyjne (zgodne z procedurami),

zapobieganie stereotypowym podej$ciom do ofiar.

Zasady reagowania i dzialania w przypadku niewlasciwych relacji miedzy
maloletnimi.

Matoletni, ktoéry czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym matoletnich zgtasza ten
fakt kazdemu pracownikowi szkoty lub koordynatorowi — pedagogowi szkolnemu.

Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwlocznie
przerwane przez pracownika lub inne osoby bedace swiadkami incydentu.

Pracownik zawiadamia wychowawce klasy i rodzicow matoletniego, sporzadza
protokot interwenc;ji.

Zespdt interwencyjny podejmuje niezwlocznie dzialania majgce na celu zniwelowanie
przejawow agresji i przemocy, a takze wszelkich niewlasciwych zachowan matoletnich
we wspoOtpracy z instytucjami, organizacjami udzielajacymi pomocy dzieciom

1 mlodziezy, poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

Jezeli dyrektor we wspotpracy z koordynatorem i zespotem, stwierdzi koniecznosé,
wowczas powiadamia organy zewngtrzne (instytucje pomocy spolecznej, policje, sad
rodzinny) o zaistniatej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacj¢ rodzinng dziecka.

Koordynator we wspolpracy z wychowawca, pracownikiem, ktory stwierdzit
zagrozenie lub wystapienie krzywdzenia matoletniego, nauczycielami specjalistami

(wg potrzeb) organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego (przedstawia ustalone
przez ww. zespot formy i zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg ma
zosta¢ objety matoletni). O objeciu maloletniego, ktory jest podejrzany lub dopuscit
si¢ krzywdzenia innego maloletniego, i ustalonych formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla niego zostaja na odrgbnym spotkaniu powiadomieni jego rodzice.

W przypadku braku wspotpracy rodzicow, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzacego matoletniego ze szkota — dyrektor we wspodtpracy z koordynatorem,
podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje o zawiadomieniu organdéw zewngtrznych
(pomocy spotecznej, policji, sadu rodzinnego).

Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne w celu zapobiegania
1 u$wiadamiania niewlasciwych zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia
matoletnich.
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Zalacznik nr 8b

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub
opiekuna

Gdy podejrzewasz, ze maloletni:

doswiadcza przemocy z
uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego

lub/i zagrozone jest jego zycie

« zadbaj o bezpieczenstwo dziecka

1 odseparuj je od rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie;

» zawiadom policje¢/prokurature pod nr

112 lub 997.

doswiadcza jednorazowo innej
przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, oSmieszanie) lub
innych niepokojacych zachowan (tj.
krzyk, niestosowne komentarze)

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

* przeprowadZ rozmowe z
rodzicem/opiekunem podejrzanym o
krzywdzenie;

» powiadom o mozliwosci

wsparcia psychologicznego;

» w przypadku braku wspotpracy
rodzica/ opiekuna lub

powtarzajacej si¢ przemocy:

- powiadom wiasciwy

osrodek pomocy spotecznej;

- uruchom procedure Niebieskiej
Karty;

- réwnolegte zt6z do sadu rodzinnego
wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

+ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

pomocy spolecznej.

* porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;
» powiadom o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;

doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby doroslej)

* w przypadku braku wspoélpracy rodzica/ opiekuna powiadom witasciwy osrodek

Ochrona dziecka przed wtorng wiktymizacjg i traumatyzacja w przypadku wystgpienia

krzywdzenia.
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Konieczne jest:

» szybkie reagowanie,

- niezwloczne otoczenie opiekg psychologiczng (w razie potrzeby medyczng),

« niedopuszczenie do kilkukrotnego opisywania przez skrzywdzonego przemocy, ktorej
doswiadczyt, precyzyjne (zgodne z procedurami),

« zapobieganie stereotypowym podejsciom do ofiar.
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Zalacznik nr 8c

Komenda Rejonowa Policji w .......
badz Prokuratura Rejonowa w .......

Zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam o mozliwosci popetnienia przestepstwa kwalifikowanego z art. ...
Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 v. Kodeks karny (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) na szkodg
matoletniego ............

Uzasadnienie
(W uzasadnieniu opisaé stan faktyczny, w szczegolnosci to, w jaki sposob pracownicy
placowki dowiedzieli si¢ o przestepstwie popetnionym na szkode matoletniego i jakie
okolicznosci lub dowody swiadczg o mozliwosci popetnienia przestepstwa. Jezeli okolicznosci
te staly si¢ wiadome pracownikom placowki, nalezy podac, w miarge mozliwosci, nastepujqgce
dane dotyczqce przestepstwa:
1) date,
2) miejsce,
3) okolicznosci przestepstwa,
4) swiadkow,
5) materiat dowodowy o popetnieniu przestepstwa, np. dokumenty, wydruki, nagrania,
zaswiadczenia).

(imi¢ 1 nazwisko osoby zgtaszajacej)
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Zalacznik nr 9
Wazne telefony i adresy:

Fundacja Dajemy Dzieciom Sit¢ — Telefon zaufania dla Dzieci i Mlodziezy — tel. 116 111
(linia dostepna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla rodzicoéw i
nauczycieli, ktorzy potrzebujg wsparcia i informacji w zakresie przeciwdzialania i pomocy
psychologicznej Dzieciom przezywajacym klopoty i trudnosci takie jak: agresja i przemoc

w szkole — tel. 800 100 100 (linia czynna od poniedziatku do piatku, w godz. 12 — 15);
Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia dostgpna 24
godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);
Telefon Zaufania - 19 288 (linia dostgpna od poniedziatku do pigtku w godz. 20:00 - 08:00
w soboty, niedziele 1 $wieta - catodobowo);
Ogo6lnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” — tel. 800 120
002 (linia dostgpna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz e-mail:
niebieskalinia@niebieskalinia.info;

Ogodlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” Instytutu

Psychologii Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dost¢pna 24 godziny na dobe 1
przez siedem dni w tygodniu);

Fundacja Feminoteka - Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet do§wiadczajacych przemocy
(w tym kobiet transseksualnych) — tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od poniedziatku do piatku
w godz. 11 —19);

Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny catg dobe;
po polaczeniu nalezy wybra¢ 1 i potem 3);
Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148 —
(bezptatna linia dostepna 24 godziny na dobg 1 przez siedem dni w tygodniu);

Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza — tel. (22) 230 22 07

45



Zakacznik nr 1 do zarzadzenia nr 17/2024
dyrektora Zespotu Ksztatcenia i Wychowania w Gniewinie

dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 16 — 20);

Bezptatna aplikacja mobilna ,, Twoj parasol” — https://twojparasol.co

Fundusz Sprawiedliwo$ci
Cala dobg dziata Linia Pomocy Pokrzywdzonym +48 222 309 900

Komisariat policji w Gniewinie — 58 676 75 97

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gniewinie — 58 738-67-05
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Plan wprowadzania

STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH w

Zespole Ksztalcenia i Wychowania w Gniewinie

L.p. Zadanie/ Dzialanie Osoby Termin Dokumentacja

odpowiedzialne | realizacji

1. Szkolenie pracownikéw na dyrektor Luty 2024 | Protokot/
temat rozpoznawania sygnatow zaswiadczenie
krzywdzenia matoletnich 1
zasad reagowania.

2. Opracowanie Standardow Zespot Do 15.11. Standardy
ochrony matoletnich nauczycieli 2024

powolany przez
dyrektora.

3. Wprowadzenie Standardow dyrektor 15,I1. 2024 | Zarzadzenie
zarzadzeniem dyrektora

4. Szkolenie pracownikow Osoba Luty/ Protokot
dotyczace standardow, ich odpowiedzialna | marzec
przestrzegania wyznaczone 2024

przez dyrektora.

5. Przedstawienie rodzicom Osoba Luty - Zapis w

dzieci 1 ucznidow Standardow | wyznaczona kwiecien protokole zebran
przez dyrektora | 2024 z rodzicami,
jako dokumentacja w
odpowiedzialna dzienniku
wspomaga elektronicznym.
wychowawcow,
ktorzy ten
obowigzek
przejmuja.

6. Przedstawienie uczniom/ wychowawcy Kwiecien Zapis w tematyce
dzieciom w dostepnej dla nich 2024 godzin
formie Standardow wychowawczych,

gazetka szkolna,
dokumentacja w
dzienniku
elektronicznym,
informacje na
stronnie
internetowej
szkoty.

7. Zamieszczenie Standardow na | Zespot ds. Luty - Podsumowanie
stronie szkoty, na tablicy Standardow kwiecien dziatan w
ogloszen, w dzienniku 2024 rocznym
elektronicznym, w bibliotece. sprawozdaniu

dyrektora z pracy
szkoty.
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Zarzadzenie nr 17/2024
Dyrektora Zespolu Ksztalcenia i Wychowania w Gniewinie

z dnia 15.02.2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Maloletnich przed Krzywdzeniem
w Zespole Ksztatcenia i Wychowania w Gniewinie
Podstawa prawna:

Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606) oraz art. 22 b ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozZeniom przestepczosci na tle seksualnym (Dz. U. z 2023
r., poz.1304) zarzqdzam, co nastepuje:

§1.

1. Wprowadzam Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Zespole
Ksztatcenia 1 Wychowania w Gniewinie w brzmieniu zatgcznika nr 1 do
Zarzadzenia.

§2.

1. Kazdy pracownik jest zobowigzany do zapoznania si¢ z trescig Standardow
Ochrony Maloletnich przed Krzywdzeniem i je stosowac.

2. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig Standardow Ochrony Matoletnich przed
Krzywdzeniem zaopatrzone podpisem pracownika 1 datg dotacza si¢ do akt

osobowych w czesci B.

§3.
1. Zarzadzenie podlega ogloszeniu poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w Zespole
Ksztalcenia 1 Wychowania w Gniewinie oraz na stronie internetowej Szkoty.
§4.
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15.02.2024 r.

Dyrektor Szkoty
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